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درس پژوهي
تدریس فرصت ساز

دكتر رخساره فضلی
 
مشاور معاون آموزش ابتدايی آموزش وپرورش

كلیدواژه ها:درسپژوهی،تدريسفرصتساز،پژوهشگرانمعلمان

درس پژوهی چیست؟ 
اگربايكگ��روهازمعلمانهمرش��ته،
روشخودراموردمطالعهوآزمونقراردهيم
باهمبانقدش��رايطموج��ودودرجهتنيل
بهوضعآرمانیطرحمس��ئلهكنيم،درجهت
شناختبهترينروشممكنپژوهشكنيم،
نتايجپژوهشرادركلاسدرسوبهصورت
طبيع��یبيازماييم،نتيج��هیآزمايشرانقد
كنيم،طرحرااصلاحودوبارهدريككلاس
ديگ��رآنرااجراكنيم،نتايجپژوهشخودرا
منتش��ركنيمودراختيارديگرانقراردهيم،
درمس��يردرسپژوهیگامنهادهايم،روشی
كهپايهیتوس��عهیمستمرحرفهایماست
ومارادرمس��يرتبديلش��دنبهيكمعلم
حرفهایوفكوربهحركتوامیدارد.منطق
درسپژوهیسادهاستاگربخواهيمآموزش
رابهب��ودبخش��يم،اثربخشتري��نجابرای
چنينكاری،كلاسدرساست.اگراينكار
رابابهبودتدريسويادگيریش��روعكنيم،
مس��ئلهیچهگونگیكاربردنتايجتحقيقدر

كلاسدرسپاسخدادهمیشود.

فرايند درس پژوهی 
بهبودتدريسدركلاسدرسبهمنظور
ارتقایكيفيتآموزشدردرجهیاولاهميت

است.

     نگاهي به جايگاه و ارتباط تحول در آموزش وپرورش با درس پژوهي

درختانبزرگ،ازدانههایكوچكمیرويند.درسپژوهی،كاشتدانههایكوچكتحولدرسرزمينبكرياددهی-يادگيریاست.

اشاره 
در سـال تحصیلی جاری، معاونت آموزش ابتدايی وزارت آموزش وپرورش اجرای درس پژوهی را در دسـتور كار قرار داده 
است. به همین منظور در مجموعه ای كه برای درس پژوهی تدارک ديده ايم، بی مناسبت نیست نوشته ای در اين ارتباط از 
خانم دكتر فضلی، مدير بخش آموزش برای همه در وزارت آموزش وپرورش را در مجله درج كنیم. با اين توضیح كه بخش 

اول مقاله به دلیل تکرار مفاهیم مندرج در آن در ديگر مقاله های ويژه نامه، كنار گذاشته شده است. 

مسئله یابی

برنامه ریزی
درسی

آموزش
درس)اجرا(

ارزش یابی
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مسائل از كجا می آيند؟ 
معم��ولًامعلم��انمس��ئلهایراانتخاب
میكنن��دك��هازفعاليتهایخودبهدس��ت
آوردهانديابرایدانشآموزانشاندشواریهايی

ايجادكردهاست.

تشخیص مشکل و تعیین اهداف 
دراي��نمرحل��همدي��رانم��دارس،
آم��وزگارانوديگراعضایگ��روهبانگاهی
انتق��ادیموقعي��تتدري��سويادگي��ریرا
براس��اساس��تانداردهام��وردبررس��یقرار
میدهن��دوضعفهاودش��واریهارادراين
زمينهمشخصمیس��ازند.اغلب،اطلاعات
موجودازعملكردتحصيلیونتايجآزمونها
يامشكلاتيادگيریمشترکمبنایتعيين

مشكلمیشود:
دانشآموزاندردرکكداممباحثو

دروسمشكلدارند؟
ابزارتش��خيصاينمش��كلچهبوده

است؟
چهدرصدیازدانشآموزانبامشكل

موجودمواجهاند؟

چهفرصتهایيادگيریدرمدرس��ه
برایحلاينمشكلوجوددارد؟

بهچهسؤالیبايدپاسخدادهشود؟
چالشهایمش��ترکتحقي��قبرای

يادگيریدانشآموزانچيست؟
تدري��سدرچهزمينههايیمش��كل

است؟
درکويادگي��ریچ��هموضوعاتی

هميشهبرایدانشآموزانمشكلاست؟
درتدريس،چ��هموضوعاتیمعلمرا

دچارچالشمیكنند؟

مفهوم مسئله 
مس��ئلهمیتوانديافتنروشیبرای
انتقاليكمفه��ومجديددركلاسدرسيا
يافتنروشهایبهترب��رایادارهیكلاس

درسباشد.
مس��ئلهمیتوانديكسؤالعمومی
)برایمثالبرانگيختنعلاقهیدانشآموزان
بهرياضيات(ياس��ؤالیجزئیترباش��د)برای
مثالبهبودفهمدانشآم��وزانازچهگونگی
جمعكردنكسرهايیبامخرجهاینامساوی(.
معلم��اندرگ��روهدرسپژوهی،هر
يكموضوعاتواهدافیرامشخصوسپس
اولويتبندیمیكنن��د.دراينفرايندبيشاز
يكهدفممكناستشناسايیشود.بهترين
راهبرایاولويتبندیايناس��تكهمعلمان
موضوعاتیراانتخابكنندكهنس��بتبهآن

دغدغهیبيشتریدارند.

مهارت های مورد نیاز درس پژوهی 
قال��ب در درسپژوه��ی دادن انج��ام
كارگروهیومشاركتیمستلزممهارتهايی
استكهبهبرخیازآنهادرجدولشمارهي

1اشارهشدهاست.

طراحی برنامه ی درس پژوهی 
برایطراحیبرنامهیدرسپژوهیلازم
اس��تسؤالاتیبهش��رحزيرموردتوجهقرار

گيرد:
چهموضوعیازدروسمطالعهمیشود؟
چهكس��انیدراج��رایكارهمكاری

میكنند؟
چهامكاناتیموردنيازاست؟

ابزارگردآوریاطلاعاتكداماند؟
چهكسیدرسرااجراخواهدكرد؟

نقادیچهگونهانجاممیشود؟
درسچهگونهارائهمیشود؟

فرايندبهبودوپيش��رفتكارچهگونه
تضمينمیشود؟

چهكسیكاررارهبریمیكند؟
زمانانجامكارچهقدراست؟

تدريسمؤثردارایچهابعادیاست؟

اجرای تدريس و مشاهده ی آن 
زمان��یكهطرحدرسكاملش��د،يك
نفردرسرابهدانشآموزانآموزشمیدهد.
بهاينترتي��ب،ديگراعضایگروهبهعنوان
جمعكنندهیدادههابهكارگرفتهمیش��وند.

مهارت های شناختی مهارت های شخصی 

ارزش يابی عقايد ديگرانتعامل با ديگران 

مقايسه احترام به ديگران

پرسش كردنتوجه به نظر ديگران

تخمین زدننقدپذيری 

طبقه بندی كردنتحمل نظر مخالف 

مديريت اطلاعات مخالفت مؤدبانه

تصویرگر:فریبابندی
جدول شماره ي1
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گاهیازافراددعوتشدهبهگروهدرسپژوهی
)ش��املمعلمانوافرادمطلعبامهارتوآشنا
بهمحتوياتيادانشمربوطبهطراحیدرس(
نيزخواستهمیشودكهاينكارراانجامدهند.
تدريستوس��طيكیازاعضایداوطلبگروه
بهمرحلهیاجرادرمیآيدوديگرانبهمشاهده
وگ��ردآوریاطلاعاتدربارهیآنمیپردازند.
دراينجلسهممكناستبرخیازاوليا،ديگر
معلمانعلاقهمن��دومديرمعاونوياس��اير
صاحبنظراننيزحضورداش��تهباشند.هدف
مش��اهده،جمعآوریاطلاع��اتدرخصوص
اثربخشیدروسونهارزشيابیمعلماناست.

گزارش گیری از تدريس
و بازتاب و اصلاح آن 

بعدازيكاس��تراحتكوت��اه،معلمانو
مدعوينجلسهمیگذارندوشروعبهتهيهی
گزارشازمش��اهداتخوددرزمينهیدرس
میكنند.اعضایگ��روهدرسپژوهیوديگر
مشاهدهكنندگانبهايندليلحضوردارندكه
شواهديادگيریدانشآموزانراكهجمعآوری

كردهاند،بايكديگرمبادلهكنند.
آيابرنامهیدرسیبهخوبیاجراشد؟
چ��هآموزههايیازروندتدريسقابل

برداشتاست؟
چهگونهمیت��وانبرنامهرابهتراجرا

كرد؟

تدريس مجدد و مشاهده ی آن 
مرحل��هیاص��لاحوتدري��سمج��دد
درچرخ��هیدرسپژوه��ی،فرصت��یبرای
آموزگارانبرایاستفادهازدادههایجمعآوری
شدهدرطولمشاهدهوگزارشاولينتدريس
برایيادگيریبيشتراست.پسازآن،نوبت
بهاجرایمجددطرحتكميلیمیرسد.گروه
برایاجرایطرح)ويرايشدوم(برنامهريزی
میكند.طرحدرسآمادهش��دهتوسطيكی
ديگرازمعلماناجرامیش��ودواعضاازروند

آنگزارشتهيهمیكنند.

نظر يك هماهنگ كننده ی
 درس پژوهی در ژاپن 

»ماهميش��هدرسپژوهیراآزمايش��ی
برایمعلم��انمیدانيم.س��عیمیكنيمآن
راامتحانكنيموعملك��ردآنراببينيمواز
همكارانمیخواهيمبهمابگويندكهآياموفق
بودهاستياخير.سپسسعیمیكنيمدرآن
تغييراتیبدهيمودوبارهامتحانشكنيم.اين
بدانمعنیاستكهمیخواهيمبفهميمكهآيا
ايننوعپژوهشدرعمل،موفقبودهاست.به
نظرمنهميش��هانتقالازطرحدرساولبه
طرحدرسدوم،بزرگترينتفاوترابهوجود
میآورد.ش��ماخطپايانراگممیكنيد،اگر

درسرابازبينیواصلاحنكنيد.«

بازتاب و مبادله ی يافته ها 
مرحل��هینهاي��یفراين��ددرسپژوهی
ايجادگزارش��یدربارهیطرحتحقيقدرس
است.گروهبهبررسیبازتابدرسوعملكرد
درسپژوهیمیپردازد.س��پسه��ريكاز
اعض��ایگروهآموختههایخودازپژوهشرا
مطرحمیكندوبهاينترتيبهمهدرمسير
همافزايیش��غلیقرارمیگيرند.سرانجامبا
تهيهوانتش��اريكگزارش،معلمانكارخود
رامستندس��ازیمیكنندوبهمبادلهیدانش

حرفهایوشغلیخودمیپردازند.

حوزه های تعامل در درس پژوهی 
معلمان با خودشان

)خودبهبودی،خودنوسازی،خودارزيابی،
خودآموزی(

معلمان با معلمان
)توسعهیمش��اركتیباتبادلتجربيات،
هم��كاریدرط��رحنقش��هیيادگي��ریاز
طريقمشاركت،دستيابیبهگفتوگوهای

حرفهای(
معلمان با دانش آموزان

)تعاملمعل��م-دانشآموز،مش��اركت
معل��م-دانشآموزوروابطمعلم-دانشآموز

درياددهی-يادگيری(
معلمان با والدين 

)همكارایمعل��م-والدين،گفتوگوی
معلمباوالدين،مس��ئوليتمشترکدربارهی
دانشآموزانوهماهنگ��یمعلمووالديندر

طراحیبرنامههایدرسی(.

شروع كار با آمادگی لازم 
ايج��ادآمادگی،اولي��نمرحلهدرمطرح
كردنموضوعدرسپژوهیاست.اگراعضای
گروههایدرسپژوهیبهاجبارمشاركتكنند،
بهموفقيتنمیرسند.معلمانبايستیمشتاق
صحبتكردندربارهیعقايدوروشهايشان
وعلاقهمندبههمكاریبايكديگرباش��ند.از
دانشآموزانيادبگيرند،روشتدريسش��انرا
تغييردهندوايدههایجديدراامتحانكنند.
درابتدانيازیبهاعتقادوباورحقيقیمعلمان
نيس��تاماچنانچهدرسپژوهیرابهعنوان
كاراجب��اریبهجایداوطلبان��هانجامدهند،
احتمالاينكهتلاشهابهيكبرنامهیمؤثر
وپايدارمنتهیشود،كمتراست.درسپژوهی
بهتعيينزمانبرایبرنامهريزی،مش��اهدهو
بحثدرب��ارهیطرحدرسهایپژوهش��ی
معلماننيازدارد.يكراهبردبرایايجادزمان،
قبليابعدازمدرس��ه،درطولروزهایخارج
ازخدمتياتعطيلاتآخرهفتهاس��ت.البته
اينامربهاولويتهایمعلمانوخطمشیها
وروشهایمدرس��هنيزبستگیدارد.بدون
مدي��ریك��هدرسپژوه��یرادرکمیكند
وب��رایآنارزشقائلاس��ت،پیگيریاين
برنامهبسياردشواراست.مديرانبايدباتمام
امكاناتومنابع،حمايتلازمراازگروههادر
زمانبرخوردبامشكلاتدرسپژوهیمعمول
دارند.برایگنجاندنوپيشبينیاجزایلازم
مانندمعلم��ان،زمانوحمايتمديران،گروه
درسپژوهیبايديكبرنامهیعملبهوجود
آورد.ارائهیيكبرنامهیكاملًاحسابشده
بهمتقاع��دكردنافرادیك��هبهقابلقبول
بودنسس��رمايهگذاریزمانوبودجهدراين
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رويكرد)كهبهپيشرفتوتوسعهیحرفهای
بينجامد(شكدارند،كمكمیكند.

برنامه ی عمل درس پژوهی 
1.فهرستكردننتايجموردانتظار

2.مش��خصكردنگ��روهدرسپژوهو
اعضا

3.تعيينزماندرسپژوهی
4.حمايتهایمديرمدرسه

5.حمايتهایبرونسازمانی
6.فرايندمستندسازی

7.جبرانخدمات.

جوّ همکاری گروهی در مدرسه 
ايج��ادمحيطیك��هيادگي��ریمعلمو
يادگيریدانشآموزرابهبودبخشد،بهحمايت
ازدرسپژوه��یكم��كمیكن��د.يادگيری
میتواندروندیدش��واربرایمعلمانباش��د؛
وقتیآنانباروشهایناآش��ناسروكارداشته
باش��ند.احس��اسايمنیواحترامبهمعلمان
كم��كمیكندت��اازيكديگرس��ؤالكنند،
ايدههايش��انراتوضيحدهند،ريس��كهای

عقلان��یكنندوبايكديگردرتعاملباش��ند.
معلم��اننمیتوانن��دب��دونجوّهم��كاری،
مشاركتفعالیدردرسپژوهیوفعاليتهای
مرتبطداش��تهباش��ند.درسپژوه��یزمانی
قویتراس��تكهمعلمانمدرس��همشاركتی
گستردهداشتهباشند؛زيرايادگيریمعلماناز

طريقهمكاریگروههابهدستمیآيد.

نکته های كلیدی 
هدفدرسپژوهی،تدريسمؤثرترو
آگاهیازنحوهیتفكرويادگيریدانشآموزان

استنهارائهینمايشومسابقه.
نظ��رات،توصيههاوانديش��ههابايد
برهدفهایتنظيمش��دهتوسطگروه)تيم(
متمركزباشد،نهبربرنامهیيكمعلمخاص

ياسفارشوتأكيدهركسديگر.
همهیاعضایگروهبايددرتهيهی
درسمش��اركتداشتهباشندوهمهنظرهاو

ايدههابايدمحترمشمردهشوند.
درفراين��دكار،عجلهآسيبزاس��ت.
معلماناغلبس��عیدارندباطرحدرسیكه
درذه��نخ��وددارند،كارراآغ��ازكنند،نهبا

P
تهيهیبرنامه

A
اقدامبرایبهكارگرفتن

نتايجباتهيهی
برنامهیبهتر

D
اجرایبرنامهتهيهشده

C
بررسیمجددنتايجبه

دستآمده
باآنچهدربرنامه
مشخصشدهاست.

بهبودفرايندبراساسچرخهیدومينگ

هدفهايیكهبايددنبالشود.
فراين��ددرسپژوه��یواص��لاحآن
بااس��تفادهازرويكرده��ایمختلفازجمله
مديريتكنت��رلكيفيتبايدبهط��ورمداوم

پیگيریشود.
تدري��سوآموزشبايددرراس��تای
تحق��قاهدافپيشبينیش��دهودرخدمت

دانشآموزانباشد.

منابع   
1. استیگلر، جیمز و هیبرت، جیمز؛ شكاف آموزشی؛ 
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